




2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся 

времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения 

работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут 

эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.  

2.5. Учет времени, фактически отработанного работником МУДО «ВДЮЦ 

им. Н.Т. Полукарова» в условиях ненормированного рабочего дня, производится в 

журналах учета рабочего времени.  

2.6. Привлечение работников, работающих в режиме ненормированного 

рабочего дня, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется 

в общем порядке.  

   

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

   

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.  

3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами 

продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, 

не устанавливается.  

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда в 

Правилах внутреннего трудового распорядка и приведена в приложении 1 к 

настоящему Положению.  

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) 

независимо от фактической продолжительности его работы в условиях 

ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на 

следующий год не допускается.  

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам МУДО «ВДЮЦ им. Н.Т. Полукарова» путем присоединения его к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его 

письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.  

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 

Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.  

3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за 

ненормированный рабочий день осуществляет директор МУДО «ВДЮЦ им. Н.Т. 

Полукарова».  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение №1 к Положению 

о режиме ненормированного рабочего дня 

 

 

Перечень должностей работников МУДО «ВДЮЦ им. Н. Т. Полукарова»  

с ненормированным рабочим днем 

 

№п/п Наименование должности Продолжительность 

ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, дней 

1. Заместитель директора  

 

3 

2. Рабочий по комплексному ремонту и 

обслуживанию здания 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ВЕНЕВСКИЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР ИМЕНИ Н.Т. ПОЛУКАРОВА» 

 

 

Приказ 

 

  

«___»__________ 2026  г.                  № ___  

  

 

Об утверждении Положения 

о режиме ненормированного рабочего дня 

 

 

           В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании Устава МУДО «Веневский детско – юношеский 

центр имени Н.Т. Полукарова», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о режиме ненормированного рабочего дня в 

МУДО «Веневский детско-юношеский центр имени Н.Т. Полукарова». 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

            Директор                                                                    А.С. Майшарипова 
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